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ค าน า 
 
            
                เนื่องด้วยในปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐนับเป็นปัญหาที่รุนแรง  
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี   

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
องค์กร มีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากร             
ที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิต ส านึก ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  จาก
ปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการดาเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคคลในภาครัฐได้ 
          เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า                  
จึงได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕62 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
 
 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า                 4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาบปลาเค้าบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
ภาคผนวก 
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มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   

 หลักการเหตุผล 
              ด้วยในปัจจุบันปัญหาการทุจริตในภาครัฐมีความรุนแรงมากขึ้น เกิดความเสียหายต่อระบบราชการ  
 
            ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  จึงได ้
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2559  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล                
มาบปลาเค้า ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

         วิสัยทัศน์ 
“มาบปลาเค้า มีการบริหารงานที่โปร่งใส ห่างไกลการทุจริต ” 

      พันธกิจ ( Mission ) 
          ๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาบปลาเค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒.  เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงค ์
              เพ่ือเสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกส่วนราชการ กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็น
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
     ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลกรทั้งใน
และนอกองค์กร 
         ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
        ๒.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
        ๒.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
           ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ 
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
     ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของภายในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
    ๓.๒ รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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 ยุทธศาสตร์ที ่๒ เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
วัตถุประสงค ์
             เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 
  ๑. ร่วมกับหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้ากับองค์กรทุกภาคส่วนใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๑.๑ เป็นศูนย์กลางในการประสานข้อมูลในแต่ละส่วนราชการขององค์กร 
      ๑.๒ ให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอด
สามารถตรวจสอบได้ 
        ๑.3 ส่งเสริม สนบัสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
     ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
     ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
    ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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  ยุทธศาสตร์ที ่๓ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
  วัตถุประสงค์ 
    มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 
   ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ 
       ๑.2 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
       ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้ากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้ากับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที ่๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 
วัตถุประสงค์ 
    มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
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        ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบลมาบปลาเค้า  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
                    มาบปลาเค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการแนวทางด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2562 

หมายเหตุ 

๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เพ่ือให้น าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

10,000  

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้ 
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุ่คลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่ายการเมือง 
๒.๓ จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร
ทุกคน 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการแนวทางด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2562 

หมายเหตุ 

๑.ร่วมกับหน่วยต่างๆในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑.๑ โครงการรับฟังความ
คิดเห็นเวทีประชาคม 
๑.๒ จัดท าช่องทางรับเรื่อง
ทาง เว็ปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
๑.๓ ติดตั้งตู้รับฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 
ครบทุกหมู่บ้าน 
๑.๔ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 

5,000 
 

- 
 

11,000 
 
 

- 

 

๒.ส่งเสริมการมีส่วนของภาค
ประชาชน 

2.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้าน
การทุจริต 
2.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบ และแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 
 

10,000 
 

- 
 
 

20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการแนวทางด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2562 

หมายเหตุ 

๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ 
ควบคุมการท างานในองค์กร 

๑.๑ ให้มีการตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดให้มีการตรวจสอบ
กันเองภายในองค์กร 
๑.๓ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราคากลาง ทาง
ประกาศ และเว็ปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

- 
 
 

- 
 

5,000 
 
 

- 

 

๒.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
 

2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ จัดโครงการ อบต.
เคลื่อนที่เพ่ือชี้แจงการท างาน
ขององค์กร 
 
 

5,000 
5,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
                    อย่างจริงจัง 
 

มาตรการแนวทางด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
2562 

หมายเหตุ 

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของอบต.
เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
1.2 จัดอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

50,000 
 
 

50,000 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“มาบปลาเคา้ มีการบรหิารงานที่โปร่งใส ห่างไกลการทุจริต ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


